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Zasady zachowania prywatnosci w procesie rekrutaci

obowigzujgce od 20.07.2022

Dbamy o Twoje prawo do prywatnosci i chcemy zagwarantowal, ze Twoje Dane Osobowe sg w Inbanku odpowiednio
przechowywane. Podajemy ponizej wszystkie istotne informacje na temat sposobu, w jaki przetwarzamy dane osobowe
kandydatow podczas rekrutacji nowych pracownikéw do Inbanku.

Przetwarzamy Dane Osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, innymi obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz
niniejszymi zasadami).

Wdrozylismy odpowiednie, oparte na ryzyku srodki organizacyjne, fizyczne i informatyczne, aby zagwarantowac ochrone Twoich
Danych przed niezamierzonym lub nieuprawnionym Przetwarzaniem, ujawnieniem lub zniszczeniem.

W kazdej chwili mozemy jednostronnie zmieni¢ te zasady. Dlatego zalecamy odwiedzenie naszej strony internetowej, na ktorej
zawsze znajdziesz najnowszg wersje.

1. DEFINICIE

Dane Osobowe Wszelkie informacje o Tobie, ktérymi dysponujemy i ktére mogg by¢ bezposrednio powigzane z Tobg
(Dane) jako osobg fizyczng. Informacje obejmujg Twoje dane osobowe, dane kontaktowe, dane dotyczace
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego itp.

Przetwarzanie Wszelkie operacje wykonywane na Twoich danych osobowych, w tym zbieranie, utrwalanie,
Danych organizowanie, przechowywanie, zmienianie, ujawnianie, udostepnianie, sktadanie zapytan i
oswiadczen, wykorzystywanie, przesytanie, usuwanie itp.

My lub Inbank AS Inbank oraz spotki nalezgce do skonsolidowanej grupy, ktére petnig role administratora Danych
Osobowych. Lista spoétek nalezacych do grupy Inbank (zwanej dalej Grupa Inbank) znajduje sie na
stronie internetowej Inbanku.

Ty Kazda osoba, ktéra zamierza zosta¢ Naszym wspotpracownikiem i ubiega sie o przyjecie na wolne
stanowisko.
2. INFORMACJE O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH 2.2. Jaki jest cel przetwarzania Twoich danych

osobowych?

2.1 Jakie dane osobowe przetwarzamy? ,
Przetwarzamy Twoje dane osobowe w celu doboru

Ogolne informade o Tobie: imig, nazwisko, datg urodzenia, kandydatéw na wolne stanowiska w Inbanku oraz oceny
obywatelstwo, dane potwierdzajace prawo pobytu i pracy w Twojej kandydatury, podjecia decyzji o rekrutacji i
Kraju, wktorym znajduje sig miejsce zatrudnienia; komunikacji. Jesli zostaniesz zatrudniony/zatrudniona, Twoje
dane osobowe  wykorzystujemy réwniez w  celu
przygotowania dokumentow.

Dane kontaktowe: adres zamieszkania, e-mail, numer
telefonu;

W trakcie procesu rekrutacji, w celu jego uproszczenia i
przyspieszenia, mozemy skierowac¢ Cie na test rekrutacyjny,
ktory jest dodatkowym sposobem oceny przydatnosci do

Informacje o Tobie i Twoim doswiadczeniu zawodowym:
miejsca pracy, okres pracy, stanowisko, obowigzki;

Informacje o Twoich kompetencjach: szkota/uczelnia,
wyksztatcenie, informacje o odbytych  szkoleniach,
uzyskanych certyfikatach, informacje o umiejetnosciach
jezykowych i innych  kompetencjach, wyniki testow
rekrutacyjnych;

Rekomendacje, opinie poprzednich pracodawcow (w
stosownych  przypadkach):  osoba  polecajgca  lub
przekazujgca opinie, kontakt do tej osoby, tres¢
rekomendacji lub opinii;

pracy na danym stanowisku. Test rekrutacyjny jest zwykle
przeprowadzany przez osobe ftrzecig, ktéra jest
administratorem wprowadzanych przez Ciebie danych i
udzielanych przez Ciebie odpowiedzi. Nie podejmujemy
automatycznie zadnych decyzji, ktére Ciebie dotyczg, a kazdy
krok procesu decyzyjnego wigze sie z interwencjg cztowieka.

Ponadto mozemy przetwarza¢ Twoje Dane w celu
opracowania statystyk rekrutacyjnych.
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Mozemy rowniez przetwarza¢ Twoje Dane w celu
zaoferowania Tobie nowych wolnych miejsc pracy po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego pod warunkiem
wyrazenia przez Ciebie stosowne] zgody.

2.3. Na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje Dane?

Przetwarzamy Twoje Dane w celu podjecia dziatan przed
zawarciem umowy o prace zgodnie ze ztozonym przez Ciebie
CV i/lub podaniem f(art. 6 wust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych). W niektdrych
przypadkach przetwarzanie moze by¢ niezbedne do
wypetnienia obowigzkéw prawnych i regulacyjnych zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

Jesli wykorzystywany jest test rekrutacyjny, przetwarzamy
jego wyniki w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy
0 prace (art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych).

Statystyki dotyczace rekrutacji przetwarzamy na podstawie
naszych prawnie uzasadnionych interesow w celu
usprawnienia proceséw rekrutacyjnych (art. 6 ust. 1 lit. f
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych).

Mozemy zwrdci¢ sie do Ciebie o odrebng zgode, aby
umozliwi¢  nam  przetwarzanie Twoich Danych po
zakonczeniu procesu rekrutacji w celu zaoferowania Tobie
nowych ofert pracy (art. 6 wust. 1 litt a ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych).

Jesli otrzymamy Twoje CV i/lub inne dokumenty zwigzane z
aplikacja lub informacje nie bezposrednio od Ciebie, ale z
innych  zrédet, zaktladamy, ze otrzymates wszystkie
niezbedne informacje dotyczace przetwarzania Twoich
danych, a podmiot ten ma podstawe prawng do
przetwarzania Twoich danych, w tym prawo do przekazania
Twoich Danych potencjalnym pracodawcom, z prawem do

przetwarzania Twoich danych w celu oceny Twoje]
kandydatury i rekrutacji.

2.4, Z jakich zrédet zbieramy Twoje Dane Osobowe?

Zazwyczaj otrzymujemy Twoje Dane bezposrednio od Ciebie
- gdy odpowiadasz na nasze ogtoszenie o prace i/lub
dostarczasz nam swoje CV lub inne dokumenty zwigzane z
ubieganiem sie o prace. Mozemy réwniez otrzymac
informacje o Tobie od osoby polecajacej, wskazanej przez
Ciebie w procesie rekrutacji. W takim przypadku musisz
upewni¢ sie, ze masz odpowiednig podstawe prawng do
przekazywania danych osobowych oséb polecajgcych.

Mozemy réwniez pozyskiwa¢ informacje o Tobie od
podmiotéw Swiadczacych ustugi rekrutacyjne, np. agencji
zatrudnienia, portali poszukiwania pracy lub portali
spotecznosciowych — (np.  LinkedIn).  Wyniki  testow
rekrutacyjnych otrzymujemy od organizatora danych testow.
Dostep do danych ze zrédet publicznych mamy wytgcznie
wtedy, gdy zostaly one nam wczesniej przez Ciebie
ujawnione.

2.5. Czy musisz nam poda¢ swoje Dane Osobowe?

Aby ubiegac sie o przyjecie na wolne stanowisko, musisz
podac¢ nam informacje o sobie, ktére sg nam niezbedne do
ustalenia, czy Twoja kandydatura spetnia nasze potrzeby.

2.6. Jakie s3 konsekwencje nieprzekazania nam Twoich
Danych osobowych?

Jesli nie podasz informacji niezbednych do oceny Twojej
kandydatury, nie bedziemy mogli zaoferowac Tobie pracy.

2.7. Czy mozemy przekazywa¢ Twoje Dane Osobowe
osobom trzecim?

Mozemy ujawnic i/lub przekaza¢ Twoje Dane:

spotkom nalezagcym do  Grupy Inbank, ktdére moga
wykorzystywac Dane do celéw opisanych powyzej;

osobom trzecim, ktére pomagaja nam w wyborze
kandydatow, np. dostawcom ustug zwigzanych z doborem
personelu i/lub oceng;

podmiotom  prawnym  Swiadczagcym  nam  ustug
systematyzadji, przesytania, przechowywania i przetwarzania
danych;

wiasciwym organom $cigania na ich zadanie i/lub gdy
podanie Danych jest wymagane przez obowigzujgce
przepisy prawa.

2.8. Na jakich terytoriach i w jakich jurysdykcjach
przetwarzamy Twoje Dane Osobowe?

Przetwarzamy Twoje dane osobowe wylacznie w
Europejskim  Obszarze Gospodarczym. Obecnie nie
zamierzamy przekazywa¢ Twoich Danych podmiotom
przetwarzajgcym lub odbiorcom w panstwach trzecich.

29 Jak dtugo bedziemy przetwarza¢ Twoje Dane
Osobowe?

Dane uzyskane w procesie rekrutacji zachowamy tak dtugo,
jak bedzie to konieczne do oceny aplikacji, jednak nie diuzej
niz trzy miesigce po zakonczeniu procesu selekdji na
stanowisko w celu rozstrzygniecia ewentualnych sporéw.
Jesli wyrazitas/wyrazite$S zgode na zaoferowanie Tobie
nowych ofert pracy po zakonczeniu procesu rekrutacji,
bedziemy przechowywa¢ Twoje dane przez dwa lata od
uzyskania Twojej zgody.

Po uptywie okresu przechowywania zniszczymy Dane w
Sposob bezpieczny i nieodwracalny.
2.10.  Masz prawo do:

dostepu do Twoich Danych, ktére przetwarzamy;

zadania  skorygowania, uzupetnienia lub  usuniecia
nieprawidtowych lub niekompletnych Danych;

wycofa¢ zgode na przetwarzanie Twoich Danych. W takim
przypadku wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem Przetwarzania dokonanego przed wycofaniem
zgody;
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ograniczenia przetwarzania Twoich danych, jesli chcesz

(1) zakwestionowac prawidtowo$¢ swoich danych;

(2) zarejestrowac nielegalne przetwarzanie Danych;

(3) potrzebujesz swoich Danych do obrony przed
roszczeniami;

(4) sprzeciwiasz sie przetwarzaniu Twoich Danych na
podstawie uzasadnionego interesu i chcesz ograniczyc
przetwarzanie do czasu podjecia decyzji;

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich Danych,
jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie naszego
prawnie uzasadnionego interesu;

otrzymywania Twoich Danych Osobowych, ktére zostaty nam
przez Ciebie przekazane | ktére sg automatycznie
przetwarzane na podstawie Twojej zgody lub w celu podjecia
dziatan przed zawarciem umowy O prace w powszechnie
uzywanym formacie elektronicznym oraz, jesli jest to
technicznie mozliwe, przekazania tych Danych innemu
podmiotowi;

zgdania, aby w stosunku do Ciebie nie byty podejmowane
zadne decyzje, ktére opierajg sie wylgcznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, m.in.
profilowanie, jezeli wywotuje to dotyczace Ciebie
konsekwencje prawne lub ma istotne skutki;

wniesienia skargi dotyczacej przetwarzania Twoich danych
do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, jezeli uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych
stanowi naruszenie Twoich praw i intereséw na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

2.11.  Jak moze Pan/Pani skorzystac¢ ze swoich praw?
Jezeli chcesz skorzystac z tych praw, nalezy skontaktowac sie
z nami za posrednictwem e-maila. Nalezy ztozy¢ wniosek w

formie pisemnej lub, zgodnie z prawem, za pomocg srodkdw

komunikacji elektronicznej pozwalajgcych na prawidtowa

identyfikacje. Udzielimy odpowiedzi w ciggu jednego
miesigca. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
skontaktowag, korzystajac z naszych danych kontaktowych.
NASZE DANE KONTAKTOWE

AS Inbank S.A. - Oddziat w Polsce

Ul. Fabryczna 5

00-446 Warszawa

Kontakt telefoniczny - +48 801-805-805

Kontakt pisemny - kontakt@Inbank.pl
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